
5 Vermittlungen. 
2 Jahre. 
0 Kündigungen.

x

Was mit 1 Fullstack-Entwickler begann,
wurde zu einer langfristigen Partnerschaft.



Ausgangslage
“Wir brauchten Fullstack-Entwickler

mit Substanz – fachlich wie menschlich.
Unsere Ansprüche sind so wie die

unserer Kunden: hoch”.
 

x

Yannick Schulte, Sales Director binaris informatik GmbH



Gute Matches entstehen nicht
durch Zufall.
Sondern durch echtes
Commitment - und Verständnis
für Rolle, Tech und Team.
Dafür steht eye-level consulting.
Punkt.

x

Was den Unterschied
gemacht hat



Das Ergebnis

5 Festanstellungen in 2 Jahren
alle über die Probezeit hinaus
0 Fluktuation
 

x

Und es laufen Interviews für die 6. Vermittlung.



x

Thorsten Werle, Geschäftsführer binaris informatik GmbH

“Gutes Recruiting erkennt man
daran, dass keiner kündigt”.

 



x

Vielen Dank an binaris – für das
Vertrauen und die tolle Partnerschaft.
 So entsteht Recruiting auf Augenhöhe.


